9 av 10 fick nytt jobb via A-balans

Det gar bra for A-balans deltagare. Bland de som gatt foretagets omstillningsprogram under
2015 har 98 procent fatt ett nytt jobb — de allra flesta en tillsvidareanstillning.

— Nistan inget annat omstillningsforetag i Sverige kan visa sa fina siffror, och forklaringen ér
ganska enkel, siiger Anette Ferngren, affirsomradeschef for A-balans.

Fler dn 900 000 svenskar dr anslutna till trygghetsfonden TSL. Den som &r ansluten dit och blir
varslad kan fa hjilp av en intressant uppstickare bland omstéllningsforetagen. P4 A-balans, ett
omstillningsforetag fran Uppsala, har 98 procent av deltagarna fatt nytt arbete.

— Det dr jitteroligt att sa manga gétt i mal med att fa ett nytt arbete. Det &r ocksa kul att vi som ér ett
litet foretag dr sa mycket béttre @n de flesta stora drakarna i branschen, séger Anette Ferngren.

Hade inte skrivit ett CV pa tio ar

Andreas Skoldehammar fran Visteras, dr en av dem som fatt hjélp. 2014 blev han varslad fran
transportforetaget LKV Frakt, nir foretaget forlorade sin enda kund. Av den fore detta arbetsgivaren
fick han hora talas om A-balans.

— Det ldt som en bra grej. Jag hade jobbat som chauffor i drygt tio &r och visste inte riktigt vad jag
ville gora. Och skriva jobbansokningar och gé pé intervju hade jag inte gjort pé flera &r, berittar
Andreas Skoldehammar.

Andreas blev tilldelad omstéllningsstdd via A-balans och tillsammans la de upp en plan. Fokus var
nya karridrvéigar och att skriva en bra ansokan.

— Jag blev introducerad till nya branscher och fick hjilp att skriva ansokan — lyfta fram mina férdelar
och bli pushad att exemplifiera och motivera mina styrkor och kompetenser, siger Andreas.

Manga ateranstiller i egen verksamhet — inte vi

Anette Ferngren menar att Andreas berittelse dr ett bra exempel pa hur A-balans jobbar.

— Nér man soker nytt jobb letar man ofta efter samma typ av jobb som man hade senast. Vi hjilper till
att vidga sokomradet, se personens hela kompetens och gora en matchning mot arbetsmarknaden. Vi
lagger mycket tid pa det i borjan for att personen ska soka ritt jobb — och sedan finns vi d4ven med och
stottar och peppar hela vigen fram till en anstillning, sdger Anette Ferngren.

Det noggranna och individanpassade arbetssittet &r tillsammans med det faktum att A-balans &r ett
renodlat omstéllningsforetag forklaringen till foretagets framgéng, menar Anette Ferngren.

- En del andra omstéllningsforetag har en bemanningsverksamhet som de ateranstéller personer i. Det
gor inte vi. Vi har 100% fokus pa att hitta en tillsvidareanstillning till varje deltagare. Vi ger oss inte
forrdn vi lyckats.



Fick nytt jobb i helt ny bransch

For Andreas Skoldehammar gick det snabbt. Redan efter ett par veckor fick han jobb som séljare pa
larmforetaget Verisure.

— Jag trivs jéttebra. I efterhand r jag glad att jag blev arbetslos, da fick jag chans att lyfta blicken och
hitta en annan bana. Arbetstiderna som chauffor passade egentligen inte mig lédngre. Jag har sma barn
och maste anpassa mig till det livet, siger Andreas Skoldehammar.

Skulle han bli arbetslos igen skulle han anvinda A-balans pa nytt. Det rader han alla att gora.

— Ta hjdlp av ett omstédllningsforetag som engagerar sig i din framtid. Jag har alltid ténkt att sant hér
fixar man sjdlv. Men har man jobbat med samma sak under lang tid &r det bra om négon hjélper en att
lyfta blicken och se nya mojligheter, siger Andreas Skéldehammar.

For mer information, viinligen kontakta:
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